
　健康投資（取組み内容）  
健康関連の最終的な目標指標 

従業員の意識変容・ 
行動変容に関する指標 

取組状況に関する指標 

健康投資効果  健康経営で 

解決したい 

経営課題 

様々な効果に  
関連する取組み  

労 
働 
生 
産 
性 
向 
上 
・ 

社 
員 
と 
家 
族 
の 
幸 
福 
度 
向 
上 

高ストレス者の 
割合低減 

社員幸福度の 
向上 

生活習慣病指標の
改善 

　　　①肥満リスク  
　　　②高血圧リスク  
　　　③糖尿病リスク  
　　　④脂質リスク  

プレゼンティー 
イズムの改善 

社員幸福度の 
向上 

アブセンティー 
イズムの低減 

健康経営推進 
活動の活性化 

健康保険組合 
との連携 

定期健康診断 
の実施 

任意検診の充実 

幸福度調査の 
実施調査結果 

に基づく 
施策の実施 

運動への
費用補助

①スポーツサークル
②スポーツジム利用

教育・情報提供
機会の充実

　　①教育等費用補助
　　②関連情報提供

調査時間の
業務時間認定

　　 ①ストレスチェック
　　 ②幸福度調査

保健指導の充実 

禁煙対策
　　　①就業時間中の
　　　　  喫煙ルール
　　　②禁煙セミナー

教育・情報提供の 
実施回数、参加者数 

増加 

ストレスチェック 
回答率向上 

幸福度調査回答率向上 

健診受診率の向上 
（100％の維持） 

運動機会 
活用者数増加 

メンタルヘルス教育 
参加者数増加 

禁煙セミナー参加者数
増加

ヘルスリテラシー 
の向上 

ストレス面談・ 
健康相談 

希望者数の増加 

社員幸福度結果による 
施策の推進 

再検査・保健指導 
実施率の向上 

　　　　　①精密再検査  
　　　　　②特定保健指導  
　　　　　③保健指導  

運動習慣のある 
従業員の増加 

喫煙率低減 

戦略マップ




